IL.a estrategia de 1a UNION EUROPEA en
materia de Discapacidad

Ao 1974

El primer programa europeo (pilar de una incipiente politica social comunitaria en
materia de discapacidad) fue el PROGRAMA DE ACCION COMUNITARIA PARA LA
READAPTACION PROFESIONAL DE LOS MINUSVALIDOS

Objetivo:

Llevar una vida normal independiente y plenamente integrada en la
sociedad, y
La promocion de la capacidad de trabajo como integracion en la sociedad

profesional
coincidiendo
COMUNICACIO s O , a accion
comunitaria par® la insercion social de los mintrs® oviembre de
1981,

RESOLUCION

| Cogsejo y de los Representagtes de los Gobiernos de los
Estados mie S Qi 05w, | C o 7 integracion social
de los minu S, i réa Q S
RECOMEN. ) el™=€onstt m [o) inusvalidos en la
80;

Comunidad de 24 de julio de 19

RESOLUCION del Parlamento Europeo sobre el transporte de minusvalidos y
ancianos de 16 de septiembre de 1986;

CONCLUSIONES del Consejo y de los Ministros de Educacion relativas a un
programa de colaboracion europea sobre la integracion de los nifnios
disminuidos en escuelas ordinarias, de 14 de mayo de 1987;

Resolucion del Parlamento Europeo sobre lenguajes gestuales para sordos, de
17 de junio de 1988, etc.

2) Programa de desarrollo

- HELIOS

En 1988 se puso en marcha el SEGUNDO PROGRAMA DE ACCION DE LA COMUNIDAD
EN FAVOR DE LOS MINUSVALIDOS (HELIOS, 1988/1991)



Objetivo promover:

- una plataforma de cooperacion entre los Estados miembros

- la 1gualdad de oportunidades,

- la vida independiente

- la formacion y la rehabilitacién profesional,

- la integracién econdmica y social

- la promocion de la autonomia, y

- la contribucion a la aplicacion de la Recomendacion del Consejo sobre el
empleo de los minusvéalidos de 1986.

En los afios 90
- Documentos y directrices

- HELIOS 11

Europeo de

- HORIZON

a Comision el dia 18 de

1990: Aprobada
1990/1993.

Objetivo:
Abogados
- la adaptaci®n de-fas imfrestitrtu e eswespelficas de las personas

con discapacidad.

En 1994, y en el marco de la Iniciativa Comunitaria sobre Empleo y Desarrollo de
los Recursos Humanos, se prorrogd la Iniciativa HORIZON para el periodo 1994-
1999.

- LA COMUNICACION SOBRE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LAS PERSONAS CON
MINUSVALIA (1996, 30 junio)

Define la estrategia de la Union Europea. y respalda los planteamientos recogidos en
las Normas uniformes sobre igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad (1993) y en la recomendacion del Consejo de Europa sobre Una politica
coherente para la integracion de las personas con minusvalia (1992),

La Comunicacion deja claro que la responsabilidad primaria continua radicando en los
Estados miembros.



